Podohospodarska platobna agentara
Bratislava

Dodatok ¢. 1/2017

ku kolektivnej zmluve pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme Podohospodarskej platobnej agentary zo dia
21.12.2016

Tento dodatok sa vydava v nadviznosti na legislativne zmeny a v stlade s § 2 ods. 3 pism. a)
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna v $tatnej sluzbe na rok 2017, Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017
(dalej ,.kolektivna zmluva vysSieho stupnia®), v stlade so zdkonom ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ,,zdkon o Statnej sluzbe*), v sulade so
zékonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(d’alej ,,zakon o vykone prace vo verejnom zdujme*), v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o odmetiovani®)
a v sulade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej
»Zakonnik prace®)

Cl. 1

Kolektivna zmluva pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme Podohospodarskej platobnej agentury zo dita 21.12.2016 sa meni a dopliia takto:

1. Clanok 8 znie:

Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovym organom navrhy sluzobnych predpisov tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov aumozni ucast’
delegovaného zastupcu odborového organu s poradnym hlasom v poradnych organoch
zriadovanych zamestndvatelom, ak prerokuva veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého
pomeru.

2. Clénok 9 znie:

Odborovy organ je opravneny kontrolovat’ stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
dodrziavanie sluZzobnych podmienok pri vykonavani Statnej sluzby, pracovnopravnych
predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly pisomne
oznami zamestnavatelovi najneskor 15 pracovnych dni pred jej uskutoCnenim a vysledok
kontroly pisomne ozndmi najneskdr do 15 pracovnych dni od ukoncenia kontroly.

3. Doterajsi text ¢lanku 11 sa oznaluje ako bod 1. a dopiiia sa bodom 2., ktory znie:

Nahrada za stratu ¢asu zamestnancovi vyslanému na sluZobnu/pracovnu cestu



A. Zamestnancovi vyslanému na sluzobnu/pracovnu cestu patri pefiazna nahrada za Cas
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je Stitnou sluzbou nadcas,
resp. pracou nadcas, (§ 96b Zakonnika prace).

B. Nérok na penaznu nahradu za stratu ¢asu vznikne zamestnancovi len vtedy, ak strata
Casu pri jednej sluzobnej/pracovnej ceste trva viac ako Styri hodiny mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny.

C. Penaznd nédhrada za stratu Casu sa poskytuje jednorazovo, do konca februara za
predchadzajuci kalendarny rok.

D. Penazné nahrada za stratu ¢asu bude vyplacana vo vyske:

a) 200 EUR, ak absolvoval zamestnanec pocas kalendarneho roka 20 aviac
sluzobnych ciest so stratou casu viac ako Styri hodiny mimo rdmca rozvrhu
pracovnej zmeny,

b) 150 EUR, ak absolvoval zamestnanec pocas kalendarneho roka od 10 do 19
sluZzobnych ciest so stratou casu viac ako Styri hodiny mimo rdmca rozvrhu
pracovnej zmeny,

c) 100 EUR, ak absolvoval zamestnanec pocas kalendarneho roka od 5 do 9
sluZzobnych ciest so stratou casu viac ako Styri hodiny mimo rdmca rozvrhu
pracovnej zmeny.

4. Clanok 15 sa dopiia bodom 3., ktory znie:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné/sluzobné volno s ndhradou mzdy v trvani
jedného dna pri konani vlastnej svadby. V pripade ak sa svadba zamestnanca kona pocas dni
pracovného pokoja, zamestnavatel’ poskytne pracovné/sluZzobné vol'no s nahradou mzdy jeden
den predtym.

5. Clanok 16 znie:

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom ziujme pri skonceni
pracovného pomeru dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace alebo zdovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku funkéného platu zamestnanca,
ak pracovny pomer trval najmenej dva roky.

6. V clanku 18 body 1. a 2. zneju:

1. Zamestnavatel  vyplati  Stditnemu  zamestnancovi  pri  prvom  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny doéchodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84
ods. 1 zadkona o Statnej sluzbe v sume jedného jeho posledne priznaného funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.



2. Zamestnavatel vyplati v zavislosti od stavu rozpoctovych prostriedkov PPA Statnemu

zamestnancovi pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na predcasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok
odmenu Vv zmysle § 142 ods.1 pism. f) zakona o Statnej sluzbe najviac v sume
trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dbéchodku pred skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru a ak jeho
Statnozamestnanecky pomer u zamestnavatela trval dlhsie ako jeden rok. Navrh na
poskytnutie odmeny vratane jej sumy pisomne odévodni priamo nadriadeny veduci
Zzamestnanec.

7. Dopliia sa ¢lanok 29, ktory znie:

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi finan¢ny dar pri prilezitosti pracovného jubilea,

ak v Pédohospodarskej platobnej agenttire odpracoval

15 rokov v sume 100 €,
20 rokov v sume 200 €,
25 rokov v sume 300 €,
30 rokov v sume 400 €,
35 rokov v sume 500 €,
40 rokov v sume 600 €.

DoterajSie ¢lanky 29 az 32 sa oznacuju ako ¢lanky 30 az 33.

Ostatné¢ ustanovenia kolektivnej zmluvy pre rok 2017 pre Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Podohospodarskej platobnej agentiry zo
dia 21.12.2016 zostavajii nezmenené.

CL2
ZavereCné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisania a i¢innost’ 01. augusta 2017.

Ing. Juraj KoZuch, PhD. Ing. Jana Zitiiakova
generalny riaditel predsednicka
Podohospodarskej platobnej agentiry zakladnej organizacie OZPP na Slovensku
V.. pri Pédohospodéarskej platobnej agentire
V.r.



